
2016 un anno di Terna, nel futuro. 
Terna, sotto la Presidenza di Catia Bastioli e dell’AD Matteo Del Fante, ha conquistato un ruolo da 
protagonista nel settore energetico, in Italia e nel mondo. 

12 mesi di risultati concreti per lo sviluppo sostenibile, l’innovazione, la sicurezza e il territorio: 
dalla conquista del Premio per la Sicurezza, promosso da Confindustria e Inail e ritirato da 
Giuseppe Lasco, Direttore della Divisione Corporate Affairs di Terna, alla collaborazione con la 
Guardia di Finanza in un sistema di sicurezza integrata, unico in Italia, fino al raggiungimento di 
primati mondiali, come il Polo Multi-tecnologico di Codrongianos e i suoi impianti di storage.

Grazie alle competenze tecniche delle sue persone e alle sue pratiche di responsabilità sociale, 
l’azienda è ormai un modello a livello europeo. 

Ogni intervento di sviluppo ha avuto lo scopo di generare benefici economici, con minori costi in 
bolletta per cittadini e imprese, e sociali. E con questo obiettivo che abbiamo realizzato opere di 
importanza cruciale per il Paese, come la Sorgente Rizziconi, il grande ponte elettrico sottomarino 
tra la Calabria e la Sicilia. E l’elettrodotto Villanova Gissi, fondamentale per l’approvvigionamento 
energetico dell’Abruzzo. 



Centinaia di milioni di euro risparmiati ogni anno e una sempre maggiore integrazione delle fonti 
rinnovabili nel sistema. Nella stessa ottica stiamo lavorando ai grandi piani di rinnovamento 
energetico per la Sicilia e la Campania, portando avanti in tutto il Paese attività di riassetto e 
razionalizzazione delle linee. 

Con gli Open Day “Terna Incontra” abbiamo coinvolto comunità e amministrazioni locali fin dalla 
fase di progettazione delle infrastrutture, moltiplicando le occasioni di dialogo e confronto.

Grazie a queste politiche, Terna è stata confermata ai vertici mondiali della sostenibilità, 
consolidando i suoi primati nei principali indici internazionali. L’azienda guarda avanti anche in 
termini di sicurezza, trasparenza e lotta contro le infiltrazioni criminali. 

Nel 2016 Terna conquista il Premio per la Sicurezza, promosso da Confindustria e Inail e ritirato da 
Giuseppe Lasco, Direttore della Divisione Corporate Affairs di Terna.  Rinnova lo spazio web 
“Cantieri Aperti&Trasparenti” con tutte le informazioni su appalti e subappalti. Rafforza la 
collaborazione con la Guardia di Finanza in un sistema di sicurezza integrata, unico in Italia. 

Abbiamo raccolto la sfida del cambiamento energetico sia a livello di strategia che di nuove 
tecnologie. Dalla realizzazione di infrastrutture hi tech fino a raggiungere primati mondiali come il 
Polo Multi-tecnologico di Codrongianos e i suoi impianti di storage.

Terna è all’avanguardia nell’’innovazione. Dal progetto Smart Island per le isole minori all’accordo 
con Tesla Motors leader mondiale nella produzione di batterie e auto elettriche, fino al lancio del 
Progetto Next Energy per la scoperta di nuovi talenti e startup con le migliori idee sull’energia del 
futuro. 

Per la prima volta Terna si è presentata ai clienti privati come “Energy Solutions Provider” 
nell’ambito delle attività non regolate.

All’estero nuovi successi con il Progetto Cile e la gara vinta in Uruguay per la realizzazione di 220 
km di linee elettriche. Abbiamo introdotto nuove tecnologie per migliorare il lavoro delle persone. 
Il programma di ricambio generazionale ha portato in azienda oltre 500 giovani. 

Un anno intenso, ricco di successi. L’abbiamo progettato, siamo stati capaci di farlo e di 
comunicarlo. Un grande risultato per Terna, una solida base per costruire insieme le reti e 
l’energia del futuro. 

Link: Terna 

https://www.youtube.com/watch?v=attXP4RkC6w

